
Dom Pomocy Społecznej w Nowinach

POWIAT CHEŁMSKI

22-105 Okszow, tel. (82) 565 97 97, e-mail: dps@dpswnowinach.pl

OGŁOSZENIE O NABORZE KAI{DYDATOW

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Nowinach
ogłasza otwarty konkurs na stanowisko urzędnicze

Kierownik Zespołu TerapeuĘ czno - Opiekuńcze go
dla osób w podeszĘm wieku i przewlekle somafycznie chorych.

Jednostka ogłaszająca
Dom Pomocy Społecznej wNowinach żż-105 OkszówNowiny 101
Data ogłoszenia
20ż0-I2-14
Termin składania dokumentów
2020-Iż-28

Wymagane wykształcenie

l*1lższe - pielęgniarstwo, socjologia, praca socjalna

Wyma gan ia rw iązane ze stan owiskiem

1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publi cznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) doświadczenie zawodowe -łącznie pięcioletni stażpracy ( co najmniej trzyletni staż pracy
w inst5,tucj ach pomocy społecznej),
6) Studnia podyplomowe z organizacji pomocy społecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejętność pracy z zespołem i kierowanie zespołem,
2) Łatwośó nawiązywania kontaktów z osobami niepełnosprawnymi,
3) Umiejętność podejmowania decyzji, sumienność i dyspozycyjność,
4)Wysoka motyłvacja do pracy i umiejętności interpersonalne.

Zakres obowiązków

1) Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwości, sumienności, wyrozumiałości i
życzliwości w stosuŃu do mieszkańców, osób odwiedzających Dom oraz personelu.

ż)Przestrzeganie zasad BHP i p.poz..
3) Zachowanie tajemnicy słuzbowej i państwowej.
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4) Nadzór i kontrola nad poziomem organizacji pracy podległego personelu pielęgniarskiego,
opiekunek, pokojowych, pracownika socjalnego, technika fizjoterapii, instruktorów terapii
zajęciowej. kapelana.

5) Organizacja pracy zespołu, koordynowanie pracy podległych pracownikóq nadzór nad
wykonywaniem zadań przez podległy personel oraz inicjowanie zmlan mających na celu
poprawę świadczonych usług przez Dom.

6) Współpraca z Radą Mieszkańców.
7) Nadzór nad właściwą opieką medyczną, terapeutyczną i opiekuńczą.
8) Przeprow adzanię kontro li merytorycznej podl egłe go personelu.
9) Organizowanie szkoleń dla podległego personelu,
10) Stały nadzor nad gospodarką lekami i środkami opatrunko\Ąrymi.
1l) Kontrolorł,anie stanu sanitarnego czystości i estetyki wszystkich pomieszczeń Domu

pTzeznaczonych dla mi eszkańc ów.
12) Przestrzeganie dyscypliny pracy, egzekwowanie prawidłowego i terminowego wykonywania

zadań przez pracowników zespołu.
13) Ustalanie i sporządzanie harmonogramów (grafikow pracy) dla pielęgniarek, opiekunów i

pokojowych, prowadzenie rozliczenia godzinowego czasu pracy.
i4) Organizowanie wspólnie z innymi dzińarrl usług bYowych, opiekuńczych i wspomagających

dla mieszkańców, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
15) Organizowanie i nadzór nad zabezpieczeniem Domu w leki,materiały opatrunkowe, sprzęt

medyczny, sprzęt gospodarczy do utrzymania czystości i higieny, zakup odzieży i obuwia dla
mieszkańców.

16) Nadzór nad prowadzeniem akt osobowych mieszkńcow i depozytów.
17) Dobór pracowników pierwszego kontaktu, tworzenie zespołów terapeutyczno - opiekuńczych

do aktywizacji mieszkańców Domu, nadzor nad prowadzeniem arkuszy akty^wizacji
i indywidualnej opieki.

l8) Przygotowywanie analtz, sprawozdań i informacji dla potrzeb Dyrektora Domu i Polviatorvego
Centrum Pomocy Rodzinie.

19)UdziŃ w opracowaniu budzetu oraz planowaniu wydatków.

Wymagane dokumenĘ.
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niepełnosprawność.

DokumentY aPlikacyjne, w których umieszczą Państwo dane osobowe wykrac zające poza zaktes
okreŚlonY w art. 221 § 1 Kodeksu pracy powinny być opatrzone podpisanym oświadczeniem:
,.WYrazam zgodęnaprzetwarzanie moich danych osobowych przezDom Pomocy Społecznej w
Nowinach zawartych w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane prze ze mnie stanowisko.
Warunki pracy

l) praca w pełnym w},miarze czasu pracv.
2) miejsce pracy - Dom Pomoc1, Społecznej w Nowinach.
3) praca w pomieszczeniu przr- ośr,"ietleniu naturalnym i sźucznym,
4) praca przy komputerze.
5) budynek w}.posazon_v jest .,ł, r,vindę,

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce

w miesiącu listoPadzie 2020 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Domu Pomocy
SPołecznej w-Nowinach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowój i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych nie prłekro czył 6 %o.

Miej sce składania dokumentów

dokumentY naleŻy składaĆ osobiŚcie w siedzibie Domu Pomocy Społecznej w Nowinach, ż2_105
Okszow NowinY 101, lub pocztą na adres Domu z dopiskiem na kopercie,-,,Doty.ry naboru na
stanowisko Kierownika Zespołu TerapeuĘczno Opiekuńczego dla osób w podeszĘm wieku
i Przewlekle somaĘcznie chorych." w terminie do dnia 28 grudnia 2020 r. (decyduje data
faktycznego wpływu do Domu Pomocy Społecznej w Nowinań).
OfertY, które wpłyną do Domu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Uwagi

1) kandYdaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana pointbrmolyani o temlinie
roZmo\Ą.!,,

2) osobv. którl,ch ofer11, zostaną odrzucone. nie beda porriadamiane.
3) inlbnnacja o rr-r-niku naboru bedzie umieszczona na stronie in1.-113i.l,,.,e l B:uietr r,; ]:io::lacli

Publicznej oTaZna tablicr informacr-jnej rr siedzibie Dt'.mu P,:::,:;,, S:oleczre; .,,,,\,],ir::.;i
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